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DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LOS ESTUDIANTES
|.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La convivencia escolar, forma parte de la formaciéon general de las personas. El
establecimiento, como servicio educativo, tiene como principal misidon educar y
se hace responsable de la educacién en valores en colaboracién a la familia de los

estudiantes.

La convivencia escolar es, por lo tanto, una construccion colectiva y dinamica,
donde, estudiantes, docentes, personal del establecimiento, padres y apoderados,
son sujetos de derechos y deberes. El desarrollo pleno de la persona sélo es
posible, en la relacion con otros de acuerdo a los roles y funciones que
desarrollan enla comunidad educativa, privilegiandose el respeto y proteccion

de la vida privada y publica de las personas y su familia.

Este reglamento cumple una funcion orientadora y articuladora del conjunto de
acciones que los actores educativos (Estudiantes, Profesores, Personal del
Establecimiento, Padres y Apoderados) emprenden y emprenderan a favor de la

formacion y ejercicio de los valores de convivencia en la cultura escolar.

N°1: Para que todos los Estudiantes que ingresan al establecimiento educacional
"Liceo Comercial Andrés Bello Lopez" de la Comuna de coronel, permanezcan
en él recibiendo un trato digno, de respeto a su persona y logren un sentido de
pertenencia e identidad con el establecimiento, se requiere del compromiso,
colaboracion, responsabilidad y participacion de todas las personas que integran

esta comunidad educacional.

N.° 2: En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, la Misiébn y los Objetivos

Fundamental Transversales que promueve la Reforma Educacional, los principios y valores



<N X X

gue el Establecimiento fortalece y fortalecera para el desarrollo personal e integral de los

estudiantes son:

VISION: (Define lo que se quiere alcanzar en el futuro, el sello distintivo)
“Ser un Liceo Técnico Profesional que hace uso de las nuevas tecnologias y con

especialidades acordes a las necesidades del campo laboral.”.

MISION: (Sefiala el principal objetivo de la organizacion, es la razén de su
existencia).

“Ser una comunidad educativa comprometida con el desarrollo valérico, académico
y profesional de los estudiantes, que les permita construir su proyecto de vida,
desarrollando el espiritu emprendedor y fomentando las habilidades artisticas,

culturales, deportivas y el cuidado del medio ambiente.”.

VALORES PARA FOMENTAR EN EL LICEO:

Valores relacionados al comportamiento de los estudiantes: RESPETO Y
RESPONSABILIDAD
Valor relacionado al comportamiento de los docentes: COMPROMISO

Valor relacionado a La organizacion de la institucion educativa:  INCLUSION
Valor que se propone la institucion educativa con la comunidad: SOLIDARIDAD
Valores relativos a los apoderados: PARTICIPACION Y COMPROMISO

Principios que estan presentes en el Liceo.

Participacion
No Discriminacion

Respeto por el medio ambiente

SELLOS INSTITUCIONALES:

Fomento de las habilidades artisticas, culturales, deportivas y el cuidado del medio

ambiente.



» Uso de nuevas tecnologias

» Especialidades acordes a las necesidades del campo laboral.

N°3: Con estas normas, que surgen de los acuerdos alcanzados por la comunidad
educativa, profesores, directivos, estudiantes, padres, apoderados, asistentes de la
educacion, se pretende lograr una sana Convivencia Escolar en el
establecimiento. En este sentido la disciplina cumple un importante rol para los
alumnos (as) y las personas que educativa y pedagbgicamente estan
comprometidas con ella.

I.1.- DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De acuerdo a la Ley General de Educacion, en su articulo 10 establece los deberes
y derechos de toda la comunidad escolar.

a) Los y las estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencién
adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a no
ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.
Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las
pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en
la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los y las estudiantes, brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases;
estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;
colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del
establecimiento.

b) Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los
directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso
educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto
educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de



estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus
hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del
establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los
compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa
interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

c) Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su
integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que
estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por
la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados
para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion
docente en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos
cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;
iInvestigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin
discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

d) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso
de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para
el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma idonea
y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y
brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.



e) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su
cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de
estos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y
respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de
los establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan
realizar supervision pedagogica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud
de las funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun
corresponda.

f) Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a
establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley. También tendran
derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a
solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacién vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el
reconocimiento oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar
la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica
de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban financiamiento
estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia. Esa informacién sera publica. Ademas,
estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine
la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad a la ley.



[.2.- DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Derecho: Facultad natural del ser humano para hacer o exigir todo lo que la ley o
la autoridad establecen en su favor. Todo derecho lleva implicito obligaciones o
responsabilidades para con otros miembros de la sociedad.

Todos los y las estudiantes del Liceo Comercial “Andrés Bello Lépez de Coronel tienen
derechos y deberes.

Los derechos y deberes seran ejercidos de acuerdo con los valores y fines del
Liceo Comercial “Andrés Bello Lopez”

A) Los y las estudiantes tendran derecho a una educacion de calidad con
aprendizajes significativos respetando sus diferencias individuales.

B) Usar las dependencias del establecimiento adecuadas para su trabajo
diario, (salas, biblioteca, laboratorios de computacion, auditorio, gimnasio u otros).
C) Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad en
conformidad con los principios y valores establecidos en el PEl y en el presente
Reglamento.

D) Ser protagonista de sus aprendizajes y procesos en la construccion del
conocimiento.

E) Que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad y conocido
oportunamente.

F) Recibir oportunamente estimulos por sus actitudes y aptitudes positivas.

G) Ser escuchado(a) antes de ser sancionado(a).Ser atendido(a) en los reclamos y
solicitudes particulares que se hagan a través del conducto regular, respetando
siempre los canales de comunicacion establecidos.

H) Ser atendido(a) oportunamente por los directivos y administrativos cuando
solicite certificados, constancias y otros documentos.

)} Representar a la institucion en actividades deportivas, culturales,
académicas, con previa autorizacidon del colegio, padres y apoderados.

J) Acceso a los beneficios de JUNAEB (establecidos por la misma) de acuerdo
a su nivel socioeconémico y a ser informados  por intermedio de sus

respectivos Profesores(as) tutor/a u Orientador.



K) Utilizar el beneficio del Seguro Escolar en caso de accidente, dentro y fuera
del establecimiento, segun la normativa vigente.

L) Ser valorado(a) con equidad, justicia y objetividad en sus proyectos vy
actividades pedagdgicas y extra programaticas.

M) Ser evaluado en conformidad al reglamento de evaluacion vigente.

N) Expresar sus puntos de vista respetando el pensamiento divergente y la
dignidad del otro.

0) A que se respete su dignidad personal.

P) A recibir de sus Profesores un trato justo, ecuanime y respetuoso.

Q) A ser atendido durante el tiempo completo de la clase.

R) A que se le explicite en todos los casos el motivo de las eventuales sanciones
gue se le apliquen.

S) Recibir un trato respetuoso y deferente de todos los integrantes de la
comunidad.

T) En caso de embarazo, las estudiantes podran continuar sus estudios en el
establecimiento teniendo las facilidades que la situacion amerite (Ley N°19.688
del 5 de agosto del 2000, del Ministerio de Educacion).

U) En caso de maltrato escolar, recibir apoyo de parte de Direccién,
Inspectoria General, Orientador, Jefe de UTP, Profesor Tutor, Profesores de
asignatura, Equipo de Sana Convivencia o Asistentes de la Educacion.

V) Conocer los reglamentos y normas que regulan la vida del alumno del
Liceo Comercial el plan de estudios, los programas de los subsectores y actividades
extracurriculares, asi como el calendario de las actividades académicas

programadas en cada periodo.

|.3.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES



Deber: Un deber es la obligacién que afecta a cada persona, impuesta por la moral,
la justicia, la ley, las normas sociales y la propia conciencia o la razén.

Junto con reconocer los derechos fundamentales de las y los estudiantes, existen
deberes que éstos deben cumplir en su vida estudiantil.

Los deberes indican una forma de comportamiento positiva de los y las
estudiantes, por lo que suincumplimiento, determinara la aplicacion de sanciones
de tipo:

A) Amonestacion verbal.

B) Amonestacién por escrito (hoja de vida).

C) Entrevista con alumno y apoderado en diversas instancias.

D) Suspension temporal.

E) Trabajo Comunitario

F) Carta de Condicionalidad

G) Cambio de Curso

H) Cancelacién de matricula.

Son deberes de los y las estudiantes:

A) Respetar los valores y los principios fundamentales del Liceo Comercial “Andrés
Bello Lopez” y cumplir el presente Reglamento a fin de conservar y hacer uso de
sus derechos.

B) Adoptar una conducta y actitudes adecuadas que faciliten el cumplimiento
de sus responsabilidades y deberes dentro del Liceo o fuera de
éste durante el desarrollo de actividades curriculares y extra curriculares
organizadas por el establecimiento o en representacion de él.

C) Mostrar en todo momento el debido respeto y consideracion hacia todos
los miembros de la comunidad liceana.



D) Velar por la preservacion de los valores, la integridad e imagen institucional,
cuidando en todo momento de conservar el prestigio del Liceo y el suyo propio,

E) Asistir puntualmente a clases y cumplir con los horarios establecidos.

F) Someterse a las evaluaciones que le sean aplicadas segun lo establecido en
el Reglamento de Evaluacion.

G) Mantener una conducta correcta durante las clases, evaluaciones y en los
recreos.

H) Respetar los procedimientos establecidos para solicitar la solucion de sus
problemas.

[) Mantener comportamientos que faciliten y no perturben la actividad
del Profesor y de sus compafieros(as) dentro y fuera de la sala.

J) Abstenerse de participar en actividades individuales y/o colectivas que atenten
contra el quehacer institucional, sus principios y valores.

K) Preservar su integridad fisica y moral asi como la de los demas, denunciando
o0 evitando cometer conductas inapropiadas, que conlleven agresion verbal o fisica,
acoso sexual, intimidacion psicologica, por cualquier medio, incluyendo los
tecnologicos y cibernéticos.

L) Mantener la limpieza y la buena presentacion del establecimiento en
general, , asi como también los jardines o areas verdes.

M) Cuidar y proteger los bienes y recursos del patrimonio del Liceo, respetar
sus instalaciones, equipos, acervo bibliografico y materiales en general.

N) Prescindir del uso de dispositivos electronicos y/o digitales que provoquen
distraccién en la sala u otros espacios en que se amerite silencio.

O) Cuidar en todo momento el orden y limpieza de su vestuario escolary
usar diariamente el uniforme escolar.

P) Para la realizacion de las clases de Educacion Fisica deberan disponer de
un buzo deportivo

Q) Cada vez que los estudiantes asistan a clases en dias extraordinarios,
por recuperacion, u otro motivo deberan presentarse con uniforme.

R) Durante los recreos, las dependencias del liceo no deben ser utilizadas para
juegos que puedan causar dafio a sus compafieros (as) y personal en general.



S) Si los vy las estudiantes portan objetos de valor como altas sumas de dinero,
joyas, celulares u otros articulos tecnolégicos el establecimiento no se
responsabilizara por la pérdida de estos objetos.

T) Queda estrictamente prohibido que los y las estudiantes porten objetos de
valor como altas sumas de dinero, joyas, celulares, camaras digitales, y otros
articulos tecnoldgicos. (El establecimiento no se responsabiliza por la pérdida
de estos objetos).

U) Queda estrictamente prohibido que los estudiantes porten elementos
corto punzantes como cuchillos, corta cartones, cortaplumas, armas u otros
objetos que puedan ser usados para dafiar la integridad fisica de sus pares
y/o personal del establecimiento.

V) Queda estrictamente prohibido que los estudiantes porten alcohol, drogas
ilicitas, cigarros y otros al interior del establecimiento.

W) Fomentar y mantener las buenas relaciones con sus compafieros, profesores
y personal Asistente de la Educacién, utilizando un vocabulario que
demuestre respeto hacia las personas y en general con la comunidad escolar.
Estas actitudes deben cultivarse y demostrarse no solo dentro de la Unidad
Educativa, sino también fuera de ella.

X) Mantener buenos habitos y modales en el desayuno, almuerzo y en todo lugar
del establecimiento.

Y) Los y las estudiantes no deberan dafar las instalaciones eléctricas,
gasfiteria y de red hiumeda, extintores, equipos 0 instrumentos musicales,
implementacion deportiva y tecnolégica.

Z) No adulterar ningun instrumento publico y/o documento que el establecimiento
utilice en su gestion.



.- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENRAL DEL ESTABLECIMIENTO

NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

El liceo Comercial imparte Educacion Media Técnico Profesional en el area de
Administracion y Comercio y en el area Técnica, con las especialidades de
Contabilidad, Administracion mencion Recursos Humanos, Administracion mencion
Logistica y técnico en atencion de parvulos. La especialidad de administracion
mencion recursos humanos se imparte en modalidad tradicional y modalidad dual.
La especialidad de técnico en atencion de parvulos se imparte en modalidad dual.

La modalidad dual implica tres dias de clases en el establecimiento y dos dias de
permanencia en el Centro Formacion Dual.

JORNADA ESCOLAR

El establecimiento desarrollara sus actividades en Jornada Escolar Completa, con
42 horas semanales.

El establecimiento desarrollara sus actividades de lunes a viernes entre las 08:00
y las 16.15, lunes y martes y hasta las 15.25 de miércoles a viernes, contando con
dos recreos, uno de 25 minutos y otro de 15 minutos lunes y martes y 10 minutos
de miércoles a viernes. Ademas, disponen de 45 minutos para la colacion.

El horario de funcionamiento del establecimiento, que involucra 44 horas
semanales, es el siguiente:

Lunes 8:00a17.30

Martes a jueves 8:00a 17:00

Viernes 8:00 a 15:30
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MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES

El establecimiento se comunica con los padres a través de las siguientes vias:
Informativo enviado con el estudiante desde Inspectoria General.

Llamada telefénica.
Publicaciones a través de la pagina web del liceo, facebook institucional.

lIl.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Como sefiala el articulo 13 de la ley 20.370 “Ley General de educacion”, los
procesos de admision de estudiantes deberan ser objetivos y transparentes,
asegurando el respeto a la dignidad de los y las estudiantes y sus familias, de
conformidad con las garantias establecidas en la Constituciéon y en los tratados
suscritos y ratificados por Chile.

DE LA ADMISION



Para ingresar al 1ler afio de Ensefianza Media, se requiere haber aprobado el 8vo.
Afo basico y estar en posesion de la Licencia de Educacion Baésica. La
postulacion se realizard a través del Sistema de Admision Escolar, sistema nacional
centralizado de postulacién que se realiza a través de una plataforma en internet en
la que las familias encuentran informacion de todos los colegios que les interesan:
proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles,
entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la plataforma
web, en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion.

Para ingresar al 3er. Afio de Ensefianza Media de la Modalidad Técnico Profesional
Comercial, se requiere haber rendido satisfactoriamente el 2do Afio de Ensefianza
Media y ser aprobado en el Proceso de Admision, el cual se definira anualmente.

DE LA MATRICULA

La matricula se efectuara en los periodos y fechas que determine el Nivel Central a
traves de la Secretaria Ministerial de Educacion. En casos debidamente
calificados, el Director podra autorizar matriculas después de esos periodos y
para hacerla efectiva se debera cumplir los siguientes requisitos:

A) Firmar de ficha de matricula y recepcion de reglamentos y protocolos. (uno para el
Apoderado y otro para el Liceo)

B) Pago de aporte Voluntario acordados por el Centro General Padres y
Apoderados.

C) Aceptacion por la Unidad de Inspectoria General, de un Apoderado residente en
la localidad, quien firmara el registro respectivo en calidad de Titular y de otra
persona que lo reemplace en calidad de suplente.

D) Presentar el Certificado de Estudio, del ultimo afio aprobado, de nacimiento,
3 fotografias tamafio carné con nombre y nimero de RUN.

V.- REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

De acuerdo al Reglamenta uso de Uniforme Escolar, articulo 1°, Inciso 2, que sefiala
que “Los directores de los establecimientos con acuerdo de los distintos estamentos
de la comunidad escolar: Consejo de Profesores, Centro de Padres y Apoderados
y previa consulta del Centro de Alumnos de Educacion Media, podran establecer el
uso obligatorio en ellos de uniforme escolar y las caracteristicas de éste. Cuando
el uso de uniforme escolar se declare obligatorio para un establecimiento
educacional, se procurara que éste sea econdmico y no ostentoso.



De acuerdo a lo anterior, el uso del uniforme escolar para el establecimiento
es obligatorio, fue aprobado, con acuerdo de los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa:

A) El Consejo de Profesores/as
B) El Centro de Padres y Apoderados

(03] El Centro de Estudiantes

De este modo el establecimiento establece como obligatorio el uniforme, de
acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Las damas deben presentarse a clases vistiendo el uniforme vigente: blusa blanca,
corbata institucional, sweater o blazer azul marino, falda institucional, pantalon de tela
azul (mayo a septiembre), chaqueta azul marino o negra de un sélo tono, calcetas
azules y zapatos negros; para los varones el pantalén sera de tela en tono gris,
camisa blanca, corbata institucional, sweater o veston azul marino, sweater azul
(optativo), chaqueta azul marino, o negra de un solo tono y zapatos negros.

En clase de educacion fisica, taller ACLE, taller extraescolar deberan usar el buzo
institucional que es un buzo Azul marino que lleva la insignia del liceo.

No obstante, el Articulo 3° del Reglamenta uso de Uniforme Escolar (Nam. 894.-
Santiago, 13 de noviembre de 1995 Ministerio de Educacion) establece que los
padres y apoderados podran solicitar a la Direccidén del establecimiento eximir a su
hijo o pupilo del uso de éste por un tiempo determinado, por razones debidamente
fundamentadas.

En ningun caso, el incumplimiento del uso de uniforme escolar podra ser
sancionado con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional.



Xl.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

X1.1.- Descripcion precisa de las conductas esperadas de acuerdo al nivel
educativo del y la estudiante y las acciones u omisiones que seran

consideradas faltas, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.

DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS, GRADUACION Y SANCIONES

Norma: Regla a la que se debe ajustar las conductas, tareas y actividades del ser
humano. La norma impone deberes y confiere derechos. La norma trata de proteger
las condiciones de convivencia entre los seres humanos.

De las faltas en las que incurren los vy las estudiantes:

Se considera Falta: La infraccion a las normas de este Reglamento, existiendo 3
grados o categorias: leve, grave y gravisima.

Faltas Leves: Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran el normal
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, que no involucran dafio fisico o
psiquico a otros miembros de la comunidad.

Faltas Graves: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la
integridad fisica y/o socioemocional de otro miembro de la comunidad escolar y del
bien comun; asi como acciones deshonestas que alteren el normal proceso de
aprendizaje.

Faltas Gravisimas: Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan
gravemente contra la integridad fisica y socioemocional de terceros.

Faltas leves: Se considera Falta Leve, el no cumplir con las siguientes
normas

N° | Normas Medidas y Sanciones Responsabl
e de aplicar
la Sancion

1 | Todos losy las estudiantes deberan | 1.- Todo estudiante que llegue -Inspector de

ingresar a la sala de clases a las
8:00 hrs. A.M. y en forma puntual,
después de los recreos.

atrasado deberd justificar con
paradocente y luego presentar el

nivel.




pase al profesor de aula
correspondiente.

2.- Ante la acumulacion de 5
atrasos se envia comunicado al
apoderado para presentarse al
dia siguiente con el/la estudiante
a firmar los atrasos y evitar
suspension.

3.- En el caso de atraso
intermedio, la acumulacién de 3
atrasos genera el llamado al
apoderado para justificar.

Con 5 atrasos intermedios (entre
recreos) se aplica suspension
con actividad de reflexion en
casa por 1 dia, de reiterarse se
deriva a convivencia escolar.

- profesor de
aula.

Todos los/las estudiantes deberan
justificar inasistencias a clases
entregando el pase respectivo al
profesor/a de la primera hora, o en
el momento de ingreso a la sala de
clases, sin necesidad de que este
se lo pida.

Todos los y las estudiantes deberan
asistir a clases con sus utiles
escolares, cuadernos y textos, y
trabajar en las actividades
presentadas por el/la profesor/a.

Los y las estudiantes deberan asistir
a clases sin portar grandes sumas
de dinero, ni objetos de valor, joyas,
celulares etc.

Los y las estudiantes que porten
celulares bajo su responsabilidad
deberan mantenerlos en silencio y

1.- Amonestacioén verbal.

2.- Registro en la hoja de vida.

3.- Llamado de apoderado en el
caso de inasistencia.

-Profesor de
aula




guardados en las horas de clases y
evaluaciones.

6 Ningun estudiante deberd, en los
laboratorios de informatica, ingresar
a Internet a paginas no
autorizadas sin el consentimiento
del Profesor, ni menos portar o
ingerir alimentos en la sala.

7 | Todos los y las estudiantes
deberan, participar en forma activa
en clases de educacion fisica, con
su respectiva implementacion
deportiva exigida por el Liceo;
excepto quienes tengan certificacion
médica que lo prohiba.

8 | Todos los y las estudiantes deben 1.- En el caso de no uso de -Inspector de
asistir con el uniforme escolar, uniforme, ademas de lo anterior Nivel
aprobado por toda la comunidad el/la estudiante debera solicitar
escolar, limpios, ordenados, exigida | un pase de autorizacién el que se
por el presente reglamento. entregara luego de que el

inspector llame a su apoderado
para hacer notar que debe
verificar el cumplimiento del
uniforme.

9 Ningun/a estudiante podra 1.- Amonestacién verbal -Profesor/a
comercializar alimentos, comida o _ ) ) de aula
dulces dentro de su sala de clases 'y 2.- Registro en la hoja de vida Inspector/a
del establecimiento. 3.- Informacion al apoderado de nivel

10 | Ningun/a estudiante podr& hacer 1.- Amonestacion verbal -Profesor de

uso de la energia eléctrica para
cargar o usar artefactos que la
necesiten sin autorizacion del
profesor.

2.- Registro en la hoja de vida

3.- Informacion al apoderado
para el retiro del artefacto.

aula

-Inspector de
nivel




4.- Si la falta se repite,
suspension gradual de clases
con reflexion en casa.

Ante la acumulacion de 5 faltas leves (anotaciones), se aplica el siguiente
procedimiento en forma gradual:

- Entrevista del profesor tutor/a con el/la estudiante.

- Entrevista del profesor tutor/a con el apoderado.

- Suspension por acumulacion de observaciones negativas.

- Consejeria con orientacion.

- Derivacion encargado de convivencia/carta de condicionalidad.

- Formulacion e implementacion de plan de intervencion.

FALTAS GRAVES: Se considera Falta Grave el no cumplir con las siguientes
normas.

N° | Normas Sanciones Funcionario
Responsabl
e
9 Los y las estudiantes deberan 1.- Derivacion al inspector de nivel. | -Profesor/a
permanecer dentro de la sala de aula.
durante el desarrollo de la clase. 2 Llamado _al ap.oderado para
. - informar la situacion. - profesor
10 | Losy las estudiantes que asisten al ttor/a.
desayuno, almuerzo escolary 3.- En caso de reincidencia,
colacion fria, deberan mantener una | suspensién con reflexion en casa | -Inspector de
actitud adecuada de convivencia, de manera gradual. Nivel

modales e higiene, respetando a las




personas que se encuentre alliy el | 4.- Consejeria con orientador. - equipo
orden de llegada. L, convivencia

11 | Losy las estudiantes que 5 Derlvaglon a_l encargado de la escolar
mantengan una relacion de pareja sana co.nV|venC|a. Para establecer (dupla
no podran presentar actitudes plan de intervencion. psicosocial)
irrespetuosas o de violencia entre
ellos, se promovera el respeto y
sana convivencia entre los y las
adolescentes.

12 | Losy las estudiantes deberén, 1.- Entrevista con Inspector de --Profesor de
dentro de la sala de clases, tener un | Nivel. aula.
comportamiento correcto, evitando
el desorden por intermedio de 2.-.Llamado de apoderado para -Inspectores
gritos, sobrenombres, bromas de retiro temporal del alumno de nivel.
mal gusto, chistes, palabras 3.- Registro en el libro de clases | -Inspectores
groseras, gestos obscenos y otros | de |a falta, por el profesor de aula. | Generales.

13 | Ningun/a estudiante debera
discriminar a un/a integrante de la | 4.- En caso de reiteracion,
comunidad educativa por su suspension con reflexion en casa
condicién social, situacién de manera gradual.
ecolr.10m|ce_1, rellglon, pensamlehto 5.- Entrevista del/la estudiante con
politico o filosoéfico, ascendencia .

e . . orientador.

étnica, nombre, nacionalidad,

orientacion sexual, discapacidad, 6.-Derivacion al encargado de la
defectos fisicos o cualquier otra sana convivencia para establecer
circunstancia. plan de intervencion.

14 | Ningun/a estudiante deber4,
estando en horario de clases o
recreo, molestar en o hacia otras
salas golpeando o empujando
paredes, abriendo puertas,
lanzando proyectiles y gritando
hacia el interior de la sala o exterior
del liceo.

15 | Ningun/a estudiante debera llegar 1.- Citacion de apoderado para - Profesor de

atrasado reiteradamente, sin
justificacion alguna al
establecimiento, tanto al inicio de la
jornada como en horas intermedias.

justificar los atrasos.

2.- Suspension de manera gradual
con reflexion en casa, de no

aula.

-Inspectores
Generales.




presentarse el apoderado a -Inspectores
justificar. de nivel.
3.- En caso de que la hora de
llegada sea después de las 8.30 y
no presente documento de tramite
o0 atencion de salud, debera
presentarse con el apoderado o
este asistir al dia siguiente a
justificar.
Observacion: La acumulacién de 3 faltas graves se considera como
gravisimas y genera:
- Entrevista del profesor tutor/a con el estudiante.
- Entrevista del profesor tutor/a con el apoderado.
- Suspension por acumulacién de observaciones negativas.
- Consejeria con orientacion.
- Derivacion encargado de convivencia/carta de condicionalidad.
- formulacion e implementacion de plan de intervencion.
FALTAS GRAVISIMAS Se considera Falta Gravisima el no cumplir con las
siguientes normas.
N° | Normas Medidas y Sanciones Responsabl
e
16 | Ningun/a estudiante debera 1.- Llamado de apoderado. -Inspectores
abandonar el establecimiento, sin . | " ) de nivel
la autorizacion del apoderado y el 2 Suspe.n,smn de c_ases asta 3 dias
registro correspondiente. con reflexion formativa en casa. -Inspectores
_ ) Generales
3.- Registro en el libro de clases de la
falta.
17 | Ningun/a estudiante debera 1.- Rendir4 nuevo instrumento que -Profesor de

copiar, falsificar, reproducir o
adulterar cualquier instrumento

otorgara como nota maxima la
calificacion minima aprobatoria (4.0)

aula




de evaluacion al que sea
sometido.

2.- Registro en el libro de clases

3.- Llamado de apoderado para retiro
temporal del/la estudiante, el cual
debe reflexionar formativamente en
casa.

4.- Esta oportunidad se da de forma
Unica por cada asignatura.

-Inspector de
Nivel

18 | Todos los y las estudiantes Falta a la norma N°18-19, Ajustarse a | -profesor de
deberan ser honrados con las protocolo adjunto. aula.
pertenencias del Liceo o de )
cualquier integrante de éste, no 1.-Entrevista con Inspector General. -Inspectores
pueden sustraer y dejar parasi | 5 _ | |lamado de apoderado para retiro de nivel.
algo que no le pertenezca. temporal del alumno y suspension de | -Inspectores

19 | Ningun estudiante debera realizar clases de 30 més_ dias cua,ndo l"fl generales,
ac0s0 0 abuso sexual a sus grave.d'ad lo am.erlte, debera realizar
compafieros o comparieras reflexion formativa en casa.

20 | Ningun estudiante debera 3.- Entrevista ‘?'e apodergdo ylo
ingresar o bajar material alumno _cgn orl.entador, firma de carta
pornografico en forma electronica de condicionalidad
ylo de ni guna forma. 4.- Registro en hoja de vida del/la

21 | Ningun/a estudiante debera estudiante.
realizar actos que perturben 5.- Derivacién a dupla sicosocial, para
gravemente el normal desarrollo | intervenciones internas y externas a
de las actividades del Liceo ni estudiantes y apoderados cuando
manifestar conductas correspondan.
inapropiadas cuando se esté en
representacion de éste.

22 | Ningun/a estudiante debera, Ajustarse a protocolo de bullyng o -Personal
amenazar, atacar, injuriar, cyberbullyng segun corresponda. gue detecte
desprestigiar, en forma individual el hecho.

y colectiva ni por ningin medio,
sea este fisico o virtual (redes -Inspectores
Generales.

sociales, correos electrénicos, o
cualquier otro medio tecnoldgico




virtual o electrénico), a un
compairiero(a) (Bullying).

23 | Ningun/a estudiante debera Ajustarse a protocolo adjunto. -Personal
portar cualquier tipo de armas, gue detecte
(objetos cortopunzantes-arma de el hecho. -
fuego o explosivos). Inspectores

Generales.

24 | Ningun/a estudiante debera 1.- Entrevista con Inspector General -Personal
realizar destruccion de la gue detecte
propiedad publica: adulterar, 2 Llamg,do de apoderado y . el hecho.
falsificar, y/o sustraer libros de suspension de clases de 3 6? 5 dias
clases, rayar paredes, mobiliario cuanq? la gravgdad lo amerite y con -Inspectores
e implementacion de las salas de reflexion formativa en casa. Generales
clases, duchas, servicios 3.- Reparacién o reposicion material
higiénicos, quebrar vidrios, del dafio ocasionado en un plazo
manipular las instalaciones inferior a un mes.
eléctricas, de gasfiteria, red
himeda y atentado incendiario 4.- Registro en hoja de vida del
contra los bienes del estudiante.
establecimiento.

25 | Ningun/a estudiante debera Ajustarse a protocolo -Personal
portar, comprar, comercializar o gue detecte
consumir sustancias ilicitas, el hecho.
(pasta base, cocaina, alcohol u
otras drogas) o encontrarse bajo -Inspectores
sus efectos ya sea al interior del Generales
liceo o en actividades
organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por
éste. (Ley 20.000)

26 | Ningun/a estudiante debera 1.- Entrevista con Inspector General -Personal
fumar y/o comercializar tabaco al . gue detecte
interior del Liceo ni en sus 2.- Llamado de apoderado para ’retlro el hecho.
inmediaciones. temporal del alumno y suspensm_n de

clases de hasta 3 dias con reflexion -Inspectores
(Ley 19.419) formativa en casa. Generales




3.- Registro en hoja de vida del/la
estudiante.

4.- Si la falta se repite: Suspension de
clases por 3 dias. Condicionalidad de
matricula

27 | Ningun/a estudiante debera Ajustarse a protocolo -Personal
manifestar actitudes que detecte
irrespetuosas hacia un Profesor/a el hecho.
(dentro o fuera de la sala de
clases), asistente de la -Inspectores
Educacién, Personal de Servicios Generales
menores y demas funcionarios
del establecimiento, usando un
lenguaje grosero sea este escrito,
verbal o gestual, o realizar
cualquier acto que genere
menoscabo en su contra, sea
este fisico o virtual (redes
sociales, correos electronicos, o
cualquier otro medio tecnoldgico
virtual o electrénico) (Ley 20.501
articulo 8°).

28 | Todos los y las estudiantes Ajustarse a protocolo. -Personal
deberan mantener buenas . que detecte
relaciones fuera de clases, sin En cuanto a .esta falta graV|S|ma, el hecho.
peleas ni agresiones fisicas y todo/a estudiante que mcurrzf\ en
psicolégicas a sus compafieros. alguna_l de ellas, su caso sera Ileyado a | -Inspectores
Ademas, deberan cuidar la consejo de profespre§ y/o consejo Generales
imagen institucional y no causar escglgr, y quedara prlvado de - Convivencia
desordenes que alteren el orden participar en cualquier acto solemne Escolar

publico o que dafien la integridad
de los transeulntes participando
de pendencias, peleas y rifias.

incluido licenciatura de cuartos
medios.

Observacion: En caso de que el/la estudiante presente conductas disruptivas
reiteradas, registradas en el libro de clases que afecten el buen clima escolar




y luego de haber cumplido con las medidas punitivas y formativas contenidas
en este reglamento, se procedera aplicando:

1) Trabajo Comunitario

2) Carta de Condicionalidad
3) Cambio de Curso

4) Cancelacion de matricula.

En caso de que un/a estudiante incurra en reiteradas faltas graves el Consejo
escolar, junto con el director/a podran condicionar su matricula quedando asi el/la
alumno (a) en observacion por un periodo escolar de 3 a 6 meses. En caso de no
mejorar, se le comunicara por escrito al Apoderado/a quien debera concurrir al
Establecimiento a fin de tomar conocimiento de la sancion aplicada: Cancelacién de
matricula.

Todo reclamo por conductas contrarias a la Sana Convivencia Escolar podréa ser
presentado en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento,
la que debera dar cuenta a la Direccion, dentro de un plazo maximo de 24 hrs, a fin
de que se dé inicio al debido proceso de investigaciéon. Se debera siempre
resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

XIll.- Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las faltas
establecidas

XIl.1.- Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la existencia de
faltas, la aplicacién de las mencionadas medidas y las instancias de revisién
correspondientes.

En términos generales, el incumplimiento por parte de los y las estudiantes de las
normas establecidas por el establecimiento, determinara la aplicacion de sanciones
en forma progresiva como sigue:

A) Amonestacion verbal,

B) Amonestacion por escrito (hoja de vida).




C) Entrevista con estudiante y apoderado en diversas instancias.
D) Suspension temporal con reflexion formativa en casa

E) Trabajo Comunitario

F) Carta de Condicionalidad

G) Cambio de Curso

H) Cancelacion de matricula.

Comportamiento y normas de convivencia.

A) Respetar los valores y los principios fundamentales del Liceo Comercial
“‘Andrés Bello Lépez”y cumplir el presente Reglamento a fin de conservary
hacer uso de sus derechos.

B) Adoptar una conducta y actitudes adecuadas que faciliten el cumplimiento
de sus responsabilidades y deberes dentro del Liceo o fuera de
éste durante el desarrollo de actividades curriculares y extra curriculares
organizadas por el establecimiento o en representacion de él.

C) Mostrar en todo momento el debido respeto y consideracion hacia todos
los miembros de la comunidad liceana.

D) Velar por la preservacion de los valores, la integridad e imagen institucional,
cuidando en todo momento de conservar el prestigio del Liceoy el suyo propio,

E) Asistir puntualmente a clases y cumplir con los horarios establecidos.

F) Someterse a las evaluaciones que le sean aplicadas segun lo establecido en
el Reglamento de Evaluacion.

G) Mantener una conducta correcta durante las clases, evaluaciones y en los
recreos.

H) Respetar los procedimientos establecidos para solicitar la solucién de sus
problemas.

) Mantener comportamientos que faciliten y no perturben la actividad
del /la Profesor/a y de sus compafieros(as) dentro y fuera de la sala.

J) Abstenerse de participaren actividades individuales y/o colectivas que atenten
contra el quehacer institucional, sus principios y valores.



K) Preservar su integridad fisica y moral asi como la de los demés, denunciando
o0 evitando cometer conductas inapropiadas, que conlleven agresion verbal o fisica,
acoso sexual, intimidacién psicologica, por cualquier medio, incluyendo los
tecnolégicos y cibernéticos.

L) Mantener la limpieza y la buena presentacion del establecimiento en
general, asi como también los jardines o areas verdes.

M) Cuidar y proteger los bienes y recursos del patrimonio del Liceo, respetar
sus instalaciones, equipos, acervo bibliografico y materiales en general.

N) Prescindir del uso de dispositivos electronicos y/o digitales que provoquen
distraccién en la sala u otros espacios en que se amerite silencio.

O) Cuidar en todo momento el orden y limpieza de su vestuario escolary
usar diariamente el uniforme escolar.

P) Para la realizacion de las clases de Educacion Fisica deberan disponer
de un buzo deportivo institucional o azul marino.

Q) Cada vez que los estudiantes asistan a clases en dias extraordinarios,
por recuperacion, u otro motivo deberan presentarse con uniforme.

R) Durante los recreos, las dependencias del liceo deben ser utilizadas para juegos
gue motiven el comparfierismo y respeto entre estudiantes.

S) Los y las estudiantes deben evitar el porte de objetos de valor como altas
sumas de dinero, joyas, celulares, camaras digitales, y otros articulos tecnoldgicos.
(El establecimiento no se responsabiliza por la pérdida de estos objetos).

T) Losy las estudiantes no deben ni pueden portar elementos corto
punzantes como cuchillos, corta cartones, cortaplumas, armas u otros objetos
gue puedan ser usados para dafar la integridad fisica de sus pares y/o
personal del establecimiento.

U) Los y las estudiantes no deben ni pueden portar alcohol, drogas ilicitas,
cigarros y otros al interior del establecimiento.

V) Fomentar y mantener las buenas relaciones con sus compafieros, profesores
y personal Asistente de la Educacién, utilizando un vocabulario que
demuestre respeto hacia las personas y en general con la comunidad escolar.
Estas actitudes deben cultivarse y demostrarse no soélo dentro de la Unidad
Educativa, sino también fuera de ella.



W) Mantener buenos habitos y modales en el desayuno, almuerzo y en todo lugar
del establecimiento.

X) Losy las estudiantes no deben ni pueden dafiar las instalaciones eléctricas,
gasfiteria y de red humeda, extintores, equipos 0 instrumentos musicales,
implementacion deportiva y tecnoldgica.

Y) No adulterar ningan instrumento publico y/o documento que el establecimiento
utilice en su gestion.

Acciones generales de acompafiamiento preventivo

El Liceo Comercial “Andrés Bello Lépez” con el fin de mantener una sana
convivencia realizara las siguientes acciones preventivas:

A. Talleres con énfasis valorico. (Valores institucionales)

B. Talleres preventivos sistematicos para estudiantes en consejos de curso y
orientacion.

C. Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de microcentro.

D. Entrevistas del profesor tutor/a con sus estudiantes con la finalidad de conocer
las inquietudes, intereses y problematicas de éstos.

E. Entrevistas de profesor/a tutor/a con sus apoderados(as) para tratar temas
relacionados con su pupilo.

F. Entrevistas de las y los estudiantes nuevos con Profesor/a tutor/a con la finalidad
de detectar su grado de adaptacion en liceo y luego solicitar el apoyo de otras
instancias si existiese una situacion que requiere preocupacion del Liceo.

G. Entrevistas, cuando la situacion lo requiera, de estudiantes nuevos con
Orientador/a para ayudarles en su insercién al liceo.

H. Talleres de capacitacion y desarrollo personal para los funcionarios/as del liceo,
y ademas para padres y apoderados.

Xll.- Estrategias formativas especiales y de acompafiamiento junto con latoma
de medidas disciplinarias.

A. Individuales:



En el caso que un(a) estudiante vivencie alguna problemética, se adoptaran
las siguientes estrategias formativas especiales y de acompafiamiento, antes de
aplicar las medidas de observacion, condicionalidad, denegacion o cancelacion de

matricula.

Estrategias de Apoyo

Responsable

Temporalizacion

Entrevistas al/la estudiante que presente
problemas disciplinarios, con el fin de conocer
su problematica y establecer acuerdos para el
cambio.

Profesor tutor/a o
de asignatura

De acuerdo con
evolucién

Entrevistas a los padres del/la estudiante que
presenten problemas disciplinarios, para
informarle la Situacion de los acuerdos con
el/la estudiante y establecer acciones de
apoyo de su parte.

Profesor tutor/a o
de asignatura.

Psicélogo o tutor.

De acuerdo con
evolucion

Consejeria, compromiso y/o aplicacion de Inspectoria De acuerdo con
reglamento al/la estudiante. general evolucion
Orientacion
Convivencia
escolar
Apoyo y consejeria al/la estudiante con Orientador. De acuerdo con
situacion de indisciplina. Convivencia evolucién
escolar.
Diagnostico previo Yy derivacion Convivencia Segun derivacion y
correspondiente a estudiantes que escolar (dupla necesidad.
presenten dificultades de comportamiento, psicosocial)
relaciones interpersonales u otras. ) y
orientacion
Seguimiento a estudiantes que estan siendo Orientador. Cadavezque la
tratados por especialistas externos. _ ) ) . )
Convivencia situacion lo amerite.
escolar
Aplicacion de  estrategias  sugeridas Convivencia Durante el proceso de
por especialistas externos a estudiantes que | escolar ensefanza




presenten dificultades de comportamiento,
relaciones interpersonales u otras.

Dupla psicosocial

Profesor/a tutor/a

B. Grupo Curso:

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Charlas preventivas

Profesor tutor/a, Orientador y
convivencia escolar

Durante el proceso de
ensefianza.

Talleres

Profesor tutor/a, Orientador y
convivencia escolar.

Durante el proceso de
ensefianza.

XIll.2.- Las acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los
reconocimientos que dichas conductas ameritaran

Al término de cada afio escolar se reconocerd a los y las estudiantes en las

siguientes actividades

1.- Ceremonia de finalizacion para premiar a estudiantes destacados en talleres

extraescolares:
Artisticos

Deportivos

Medio ambiental
Solidaridad
Formacion ciudadana
Emprendimiento
Voluntariado juvenil

Convivencia Escolar




2.- Participacion de estudiantes destacados en diversos talleres extraescolares en
gira de SERNATUR, tales como:

Artisticos

Deportivos

Medio ambiental
Solidaridad
Formacion ciudadana
Emprendimiento

Voluntariado juvenil

3.- Premiacion de estudiantes en ceremonia de licenciatura destacados en los
Sellos de nuestro liceo:

Rendimiento

Mejor Compafiero
Extraescolar
Liderazgo

Defensor Ecoldgico
Espiritu Comercialino

Emprendimiento

Solidaridad

4 .- Fomento a la ubicacion de estudiantes en Centros de Practicas

5.- Entrega de buzo institucional a los estudiantes de primer afio y a otros que
estime la asistente social.

6.- Adquisicion de implementos para los diferentes talleres Acle y Extra
programaticos



7.- Lugar destacado en el Cuadro de Honor para los primeros lugares de cada curso
(Ficheros e informativo a los Apoderados).

XIV.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las normas de convivencia del Liceo Comercial “Andrés Bello Lépez” definen las

caracteristicas de las conductas que deben promoverse para lograr:

1.- El crecimiento integral de la persona.

2.- Los fines educativos del Colegio.

3.- El desarrollo de la Comunidad Educativa.

4.- El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion

educativa.

Son normas educativas de nuestra comunidad escolar:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa, y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el Colegio.

b) La tolerancia ante la diversidad.

c) La correccion en el trato, en especial mediante el empleo de un lenguaje verbal y no
verbal apropiado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad y honestidad.

e) Elrespeto por el trabajo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas.

g) Proceder con honradez en todos los ambitos de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo y presentacion personal.

i) Laadecuada utilizacion y cuidado del edificio, mobiliario, instalaciones y material

del Colegio.



j) La proteccion del medio ambiente.

Marco Legal e Institucional en el cual se basan los Principios Rectores y

Orientadores de la Convivencia Escolar:

Constitucion Politica de la Republica de Chile, 1980
Ley Jornada Escolar Completa Diurna, N° 19532
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (Del 10 de diciembre de
1948)
Convencién sobre los Derechos del Nifio. (Del 2 de septiembre de 1990)
Decreto Supremo de Educacion, N°240 de 1999 y N° 220 de 1998, en lo
gue respecta a los Objetivos Fundamentales Transversales.

Instructivo Presidencial sobre Participacion Ciudadana. N° 030 — 2000
Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados en el Sistema Educativo.
Mineduc.2000.

Derecho a la Educacion y Convivencia Escolar, Mineduc. 2001.

Ley 20.084 de Responsabilidad Penal Juvenil.

Ley 19.688 del 5 de agosto del 2000. (Estudiantes Embarazadas)

Ley 19.419 (Prohibe fumar en lugares publicos)

Ley 20.501 (Calidad y equidad de la Educacion) del 26 de febrero de 2011

Ley 20.000 (De drogas, art. 50) del 02-02-2005

Ley 20.370 (Ley General de Educacion) 12-09-2009

Ley 20.536 sobre Violencia Escolar. Del 08-09-2011

Ley 20.845 de inclusion escolar.



