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l. INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

Tipo de establecimiento Municipal

RBD 4977-8

Niveles de Ensefianza Media- TP

Direccion Yobilo 120 Villa Mora
Comuna - Region Coronel-Bio Bio

Nombre director/a Luis Alejandro Barrera Silva
Correo electrénico director albarsi@gmail.com
Nombre encargado de Doris Emelina Pefia Inzunza

convivencia escolar

Cantidad de horas del cargo 44

Correo electronico encargado de | dorispi.profe@gmail.com

convivencia escolar

Teléfono establecimiento

Correo electrénico institucional Liceo.comercialandresbellolopez@slepandaliencosta.go

b.cl
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Il. INTRODUCCION

El Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar (PGCE) tiene el objetivo estratégico fortalecer
practicas que promuevan una convivencia escolar sana en la comunidad educativa. Su
enfoque es orientado al respeto y la valoracién de las caracteristicas individuales de todas y
todos los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo la creacién de ambientes
propicios para el aprendizaje y asi lograr contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes
de nuestra institucion.

El PGCE se construye en base a la prevencién de conductas que obstaculizan la sana convivencia
en la comunidad educativa. De esta manera, se alinea con el “Proyecto Educativo Institucional”
y el “Plan de Mejoramiento Educativo”, permitiendo la cohesidn de este proyecto a estrategias
orientadas a fomentar el bienestar y el buen trato de todos los miembros que componen la
comunidad educativa de nuestro establecimiento.

Para esto, el plan aborda tanto acciones preventivas como correctivas — reflexivas que permitan
garantizar un entorno propicio de aprendizaje y ademas desarrollar factores protectores en los
estudiante. Para esto se generd una “Carta Gantt” que sirve como pauta para el Equipo de
Convivencia Educativa y a el resto de los estamentos que forman parte de nuestro liceo, lo que
facilita a los estudiantes a cumplir sus logros académicos en su presente afo lectivo.

Por ultimo, el objetivo general del PGCE se centra en “promocionar una cultura institucional
pacifica, inclusiva y democratica”. Ademas, se busca “potenciar el ambito socioemocional” de
la comunidad educativa mediante acciones formativas y preventivas, contribuyendo asi al
desarrollo psicosocial, cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes, facilitando asi una
educacion integral en el proceso formativo de las y los adolescentes. Esto quiere decir, que
nuestro PGCE para nosotros es una herramienta y estrategia clave para fomentar una
convivencia escolar positiva y la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje y
desarrollo integral de las y los estudiantes.
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lIl.- CONTEXTUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

VISION:

“Ser un referente comunal en la formacidn de ciudadanos con pensamiento critico capaces de
transformary mejorar el medio social en el que se desenvuelven, a través de la construccién
de un proyecto de vida que considere el desarrollo emocional y académico, centrado en el
bien comun”

MISION:

“Somos una institucién educativa que entrega una sélida formacion técnico profesional a
nuestros estudiantes, desarrollando saberes, cultivando habilidades en el area
socioemocional, cultural, artistica y deportiva. Todo esto, con sentido de pertenencia y
compromiso con la mejora y transformacidn de nuestro territorio”

SELLOS INSTITUCIONALES:

1.- Insercidn laboral temprana, facilitando el desarrollo de competencias acorde al
mercado laboral.

2.- Asegurar trayectoria educativa a través de distintos procesos de articulacion.

3.- Educar las habilidades artisticas, deportivas y socio culturales.

4.- Desarrollar la conciencia medio ambiental.

5.- Desarrollar aprendizaje profundo a través del desarrollo de las habilidades del siglo XXI
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IV. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

A continuacidn, se presentan algunos conceptos y sus definiciones, que hacen referencia a la
Convivencia Escolar, para asi entender en profundidad las tematicas expuestas en este
documento. Para esto se han tomado definiciones que emanan desde el Ministerio de
Educacidn, entidad que define la politica nacional en relacién con este tema.

Convivencia escolar: Conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos
los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos,
sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas
gue forman parte de la institucion. Incluye también la relacidn de la comunidad escolar con
las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta”. (Politica Nacional de
Convivencia Escolar, Mineduc, 2019)

Buena Convivencia Escolar: Se entendera como la coexistencia armdnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes. (Ley N° 20.536, articulo 16 A, sobre Violencia Escolar, Mineduc
2011)

Cultura Escolar: Conjunto de declaraciones formales, valores, simbolos, ritos, tradiciones y,
principalmente, modos o formas de relacidn que se dan en la comunidad. (Politica Nacional
de Convivencia Escolar Mineduc, DEG, 2019)

Clima Escolar: Contexto o ambiente en el que se producen las interrelaciones, la ensefianza y
los aprendizajes en el espacio escolar; esta determinado por una serie de condiciones
necesarias para la apropiacidn de los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en
el curriculum y posibilita -o dificulta- el aprendizaje, no solo de cdbmo convivir con otros y
otras, sino, también, de los contenidos y objetivos de aprendizaje de las diversas asignaturas.
Mientras mas organizado sea el entorno, con mayor claridad, aceptacion y consistencia en las
normas, con docentes (y adultos en general) que cultivan altas expectativas respecto de sus
estudiantes, con modos de relacionarse colaborativos y respetuosos, entre otros factores,
mas favorable serd el ambiente para ensefiar y para aprender. (Gestion de la buena
convivencia Mineduc 2013)

Acoso Escolar: Toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardacter grave,
ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicién”. (Ley N° 20.536, articulo 16 B, sobre Violencia Escolar, Mineduc 2011)
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V.- VINCULO DEL PGCE CON INSTRUMENTOS GESTION INSTITUCIONAL, DE POLITICA PUBLICA Y
MARCO LEGAL

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar (PGCE) se vincula con diversas politicas publicas y
normativas que abordan la convivencia escolar en el contexto educativo de Chile, dentro de
estas se describen:

1. Politica Nacional de Convivencia Escolar: Nuestro Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar se alinea con los principios y objetivos establecidos en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar (a modo de ejemplo: Inclusion y respeto, prevencién del bullying y
la violencia escolar, desarrollo socioemocional, participacién activa de la comunidad
educativa, colaboracion y trabajo en equipo). De esta manera se busca contribuir a la
creacion de un ambiente educativo “sano” para las y los integrantes de nuestra
comunidad educativa, que tenga concordancia con los lineamientos de la actual politica
nacional.

2. Ley N° 20.536: El PGCE se ajusta a las disposiciones de la Ley N° 20.536 sobre Violencia
Escolar, utilizando las medidas establecidas por esta normativa para prevenir, sancionar
y trabajar en erradicar los niveles de bullying y violencia escolar que surgen en el
transcurso del afio escolar (y que muchas veces son acciones que no se logran reparar
en la “Educacion basica” y deben abordarse en el establecimiento). El plan se orienta a
la prevencién de conductas que puedan afectar la convivencia positiva en la comunidad
educativa. Para esto, hemos generado medidas de “reflexidon en casa” eliminando de
nuestro lenguaje educativo la palabra “suspension” permitiendo a los estudiantes
realizar actividades de reflexion luego de su comportamiento, ademas de instancias de
mediacidn y de seguimiento posterior a una situacion de conflicto.

3. Ley N° 21.040: Dentro de los articulos de la ley “21.040” se establecen medidas para
promover la inclusion y evitar la discriminacion en el sistema educativo, ante esto el
PCGE toma lo dispuesto en la normativa legal vigente para promover un ambiente
inclusivo y respetuoso que facilita la convivencia positiva entre todos los integrantes
de nuestra comunidad educativa.

4. Bases Curriculares: Nuestro Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, logra vincular
las bases curriculares al incluir el desarrollo integral de los estudiantes mediante
estrategias de caracter socioemocional, con el objetivo de potenciar habilidades
sociales y emocionales que contribuyan la generacidn de una convivencia escolar
positiva en nuestro establecimiento.
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VI. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sefiale cada uno de los cargos, tareas y horas destinadas del equipo de convivencia escolar del

establecimiento.

Miembros del

TAREAS Y HORAS PARA EL
CARGO NOMBRE/A RESPONSABILIDAES CARGO
Encargada Doris Emelina Pefia Inzunza | Dirigir el equipo de |44
Convivencia convivencia escolar y
escolar gestionar el plan de C.E
Paulina Ovando PS 22 y3¢ 44
Equipo de - . .
convivencia Bastian Tobosque TS. Dupla Psicosocial 22y | 44
30
Rubén Fuentes (r) TS. Dupla Psicosocial 12y | 44
40
Carlos Fica PS. Dupla Psicosocial 19 | 44
yae
Patricia Sdez TS. Dupla Psicosocial | 44
(prevencion)
Richard Gutiérrez Terapeuta psicosocial | 44
(prevencion)
Alejandro Barrera Silva Director

Katherine Urra Avendano

Inspectora General

Sandra

Sepulveda

Jefe de Unidad Técnica

. Sepulveda Pedagdgica.
consejo . ~
Doris Pefia Inzunza Encargado de
escolar . .
Convivencia

Ester Munoz

Coordinadora PIE

Karen Ramirez

Coordinadora PIE

Brenda Uribe Aravena

Representante de
docentes

Patricia Sadez Leal

Representante de los
asistente de la educacion

profesional
Eduardo Jara Representante de
asistentes de la

educacion no profesional

Valeska Reyes Vergara

Presidenta del Centro de
Padres y Apoderados

Génesis

Presidenta del CEAL
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VIl. MATRIZ PLANIFICACION OPERATIVA

OBJETIVO DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

Promover un ambiente basado en el respeto y buen trato que
fortalezca las relaciones basada en el respeto en todas las instancias y

3.- TALLERES CON 12 2¢
ANOS SOBRE SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO CON
CesrAM CARLOS PINTO

ESCOLAR . .
espacios de la vida escolar y su contexto.

OBIJETIVO INDICADOR MEDIO (S) ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) NIVEL O ACTORES

ESPECIFICO (ES) DE DE EJECUCION EDUCATIVOS
1 RESULTADO | VERIFICACIO INVOLUCRADOS
N

Desarrollar 80% DE Hoja de 1.- TALLERES DE FUNDACION ESTUDIANTES
actividades | ESTUDIANTES asistenciay ANTONIAY VIOLENCIAENEL | - EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR | DOCENTES
en formato | ASISTEN ATALLER | firma de los | POLOLEO APODERADOS
de charlao presentes - INSPECTORIA GENERAL
taller para 70% 2.- TALLERES DE
promover la | APODERADOS PARENTALIDAD PARA PADRES | -DUPLA SOCIOEDUCATIVA
sana ASISTEN A TALLER Y APODERADOS DESDE
convivencia PROGRAMA SENDA.
entre los (APODERADOS DE
miembros ESTUDIANTES CON CARTA DE
dela COMPROMISO O
comunidad CONDICIONALIDAD)
educativa
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4.-TALLERES CON 12V 2¢
ANOS SOBRE SEXUALIDAD,
ETS

5.- CONSEJERIA DE MATRONA
DE SEXUALIDAD RESPONSABLE
PARA PAREJAS DE POLOLOS
6.- CAPACITACION A
FUNCIONARIOS EN AMBITO DE
SEXUALIDAD (DIVERSIDAD
SEXUAL)

Difundir, 80% DE Reglamento
socializary | ESTUDIANTES Interno
actualizar el | conocE ELRICE
Reglamento Hoja firma
Internoy los | 70% DE recepcion
protocolos | APODERADOS
de RECIBE RICE
actuacion. EN

MOMENTO

DE

MATRICULA

80% DE

FUNCIONARIOS

CONOCEEL

RICE

1.- Socializacién del
Reglamento de
Convivencia Escolar y
protocolos, con
estudiantes, profesores,
padres, madres y
apoderados.

2.- Actualizacion del
Reglamento Internoy
protocolos de actuacién.

1.- Equipo de Formacion
Convivencia Escolar
Inspectoria

2.- Equipo de Formacion
Convivencia Escolar
Inspectoria Docentes
Estudiantes Apoderados

ESTUDIANTES
DOCENTES
APODERADOS
FUNCIONARIOS
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OBJETIVO DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

IMPLEMENTAR PRACTICAS EFECTIVAS DE APRENDIZAJE
SOCIOEMOCIONAL PARA ESTUDIANTES DE PARTE DEL EQUIPO DE
GESTION DURANTE EL ANO.

OBJETIVO | DICADOR (ES) MEDIO (S) ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) NIVEL O ACTORES
ESPECIFICO DE DE EJECUCION EDUCATIVOS
2 RESULTADO | VERIFICACIO INVOLUCRADOS
N
IMPLEMENTAR | UN 80% DE LAS Encuesta de | 1. TALLER DE SENSIBILIZACION ESTUDIANTES
ACCIONES SITUACIONES satisfaccién DIRIGIDO A ESTUDIANTES -EQUIPO DE CONVIVENCIA Y DOCENTES
FORMATIVAS CONFLICTIVAS antes, en el SOBRE LA IMPORTANCIA DE ESCOLAR
EFECTIVAS ENTRE procesoy IMPLEMENTAR ACCIONES
PARA LA ESTUDIANTES después de FORMATIVAS PARA GESTIONAR | - EQUIPO DE ORIENTACION
GESTION DE SON ABORDADAS | las CONFLICTOS EN LA
CONFLICTOS A TRAVES DE actividades. ASIGNATURA DE - INSPECTORIA GENERAL
ENTRE ACCIONES ENCUESTA ORIENTACION.
ESTUDIANTES FORMATIVAS. SOBRE GESTION | 2. DEFINIR LAS ACCIONES
DURANTE EL DE CONFLICTOS | FORMATIVAS PARA LA
ANO ESCOLAR | ALMENQOS APLICADA A GESTION DE CONFLICTOS
UNA DE LAS DOCENTES. JUNTO CON LOS ESTUDIANTES
MEDIDAS DE - BASE DE JUNTO A LA DUPLA
GESTION DE DATOS DE SOCIOEDUCATIVA.
CONFLICTOS AULAFIT. 3. SOCIALIZAR LAS ACCIONES
SON DE GESTION DE CONFLICTOS
APLICADAS MEDIANTE POSTERS Y AFICHES
EN UN 80% DE EN LOS ESPACIOS DEL
LOS ESTABLECIMIENTO.
CONFLICTOS.

10
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4. APLICAR LAS ESTRATEGIAS
DE GESTION DE CONFLICTO
ESTABLECIDAS.

5. EVALUAR EL IMPACTO DE
LAS ACCIONES APLICADAS.

OBIJETIVO INDICADOR (ES) DE MEDIO (S) DE ACTIVIDADES RESPONSABL NIVELO
ESPECIFICO 3 RESULTADO VERIFICACIO E(S) ACTORES
N EJECUCION EDUCATIVOS
INVOLUCRADO
S
IMPLEMENTAR DE | EN UN 60% DE | EN UN 60% LOS | LISTA DE 1. INSTANCIAS DE | -INSPECTORIA | ESTUDIANTES
FORMA LAS INSTANCIAS | ESTUDIANTES REUNIONES COORDINACION Y | GENERAL EN SITUACION
SISTEMATICA, DE REUNION CON | SON ATENDIDOS | CON TRABAJO - DOCENTES. DE RIESGO
ACCIONES DE | SERvICIOS DE | Y FOCALIZADOS. | SERVICIOS DE | COLABORATIVO CON | -DUPLA ESTUDIANTES
ACOMPANAMIENT | MEJOR NINEZ SE | PLANES DE | MEJORNINEZ. | REDES Y PROGRAMAS | PSICOSOCIAL. | CON
O A ESTUDIANTES | CONSIGUE ~ UN | ACOMPARNA - DEL SERVICIO DE MEJOR | POR NIVEL. PROBLEMAS DE
QUE PRESENTEN | TRABAIO MIENTO LISTADE NINEZ -UTP Y | ASISTENCIA
CONDUCTAS DE | COORDINADO PEDAGOGICO Y | APOYOS ORIENTACION | ESTUDIANTES
RIESGO DURANTE EMOCIONAL BRINDADOS A | 2. VISITAS DEPORTISTAS
TODO ELANO ESTUDIANTES | DOMICILIARIAS AL
ESTUDIANTADO Y

11
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AJUSTE DE JORNADA SI

LISTA DE SE REQUIERE

VISITAS

DOMICILIARIA

S

REALIZADAS.

ANOTACIONE

SEN NUESTRA

PLATAFORMA

“AULAFIT”

-EVALUACION

DE

RESULTADOS.

OBIJETIVO INDICADOR (ES) MEDIO (S) DE ACTIVIDADES RESPONSABLE (S) NIVEL O ACTORES
ESPECIFICO 4 DE RESULTADO | VERIFICACION EJECUCION EDUCATIVOS
INVOLUCRADOS
GENERAR -80% DE - LISTA DE -PLANIFICACION E -EQUIPO DE ESTUDIANTES,
ESPACIOS DE ESTUDIANTES DEL ASISTENCIA DE | IMPLEMENTACION DE CONVIVENCIA DOCENTES. EQUIPO
AUTOCUIDADO | CENTRO DE ESTUDIANTES | ESPACIOS DE ESCOLAR DIRECTIVO Y FAMILIA
PARA LOS ESTUDIANTES Y A LAS CONVIVENCIA CON EL (ORlENTAC|ON). DE ESTUDIANTES.
ESTUDIANTESY | FUNCIONARIOS INSTANCIAS I?E CENTRO DE ESTUDIANTES. | _ poCENTES
FUNCIONARIOS | PARTICIPAN DE LAS PLANIFICACIO
REUNIONES DE N DE ESPACIOS

12
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PLANIFICACION DE DE - EVALUACION DE LA -COORDINADORA
CONVIVENCIA. CONVIVENCIA. | IMPLEMENTACION DE DE BIBLIOTECA
-80% DE LOS ELEMENTOS CRA.
ESTUDIANTES - ENCUESTA DE | RECREATIVOS PARA
ENCUESTADOS SATISFACCION | RECREOSY ACTIVIDADES
MEJORAN SU|O INSTITUCIONALES
PERCEPCION EN | CUESTIONARIO | PREVIAMENTE
RELACION AL | DE CLIMA CONSENSUADAS CON EL
CLIMA ESCOLAR. | ESCOLAR. CENTRO DE ESTUDIANTES

- REGISTRO DE
-80% DE LOS | RESOLUCION DISENO DE TALLERES
ESTUDIANTES Y | DE EXTRAESCOLAR QUE
FUNCIONARIOS CONFLICTOS INVOLUCREN AL
ASISTEN A | EN AULAFIT. ESTUDIANTES, SUS
TALLERES -REGISTROEN | FAMILIASY A
EXTRAESCOLARES | INFORMES DE | FUNCIONARIOS.

SALUD

MENTAL DE -TALLERES
SE REALIZAN UN | ESTUDIANTES. | EXTRAESCOLARES QUE
70% DE LOS INVOLUCREN AL
RECREQOS -LISTA DE ESTUDIANTES, ASU
INTERACTIVOS. ASISTENCIA A FAMILIAY A

LOSTALLERES | FUNCIONARIOS-

RECREATIVOS.

- EVALUACION DE

- ENCUESTA DE | IMPACTO DE LOS

SATISFACCION | TALLERES

RESPECTO DE EXTRAESCOLARES QUE

INVOLUCREN AL

13
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LOS TALLERES

RECREATIVOS.

ESTUDIANTES, ASU
FAMILIAY A
FUNCIONARIOS.

- DISENO DE
IMPLEMENTACION DE
ESPACIOS AMIGABLES EN
ELSECTOR DE BIBLIOTECA
PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

-IMPLEMENTACION DE
ESPACIOS AMIGABLES EN
ELSECTOR DE BIBLIOTECA
PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

-EVALUACION DE LOS
ESPACIOS AMIGABLES EN
EL SECTOR DE BIBLIOTECA
PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

14
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VII. CARTA GANTT

Mesl [Mes2 (Mes3 |Mes4 [Mes5 |Mes6 [Mes7 [Mes8 |MEes9 |Mes10

MARzo | ABRIL | MAYO |JunNiO [JuLlo AGOST. | SEPT. Octus. | Nov. Dic.

S| S| S|S|S|S|S|S|S|SISS S|S|SISSISS SIS SIS SIS SIS S SIS SIS SIS S SSISSS
ACTIVIDADES 1234123412341 234123412341234123412341234

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover un ambiente basado en el respeto y buen trato que fortalezca las relaciones basadas en un trato
respetuoso en todas las instancias y espacios de la vida escolar y su contexto

TALLERES DE FUNDACION ANTONIA Y VIOLENCIA
EN EL POLOLEO

TALLERES DE PARENTALIDAD PARA PADRES Y X X X
APODERADOS DESDE PROGRAMA SENDA.

TALLERES CON 12Y 22 ANOS SOBRE SEXUALIDAD, ETS X X X X X X X X X X

TALLERES CON 12Y 22 ANOS SOBRE SEXUALIDAD, X
AFECTIVIDAD Y GENERO CON CESFAM CARLOS PINTO X X Xl | X X

CONSEJERIA DE MATRONA DE SEXUALIDAD RESPONSABLE
PARA PAREJAS DE POLOLOS

CAPACITACION A FUNCIONARIOS EN AMBITO DE X
SEXUALIDAD (DIVERSIDAD SEXUAL)

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Difundir, socializar y actualizar el Reglamento Interno y los protocolos de actuacién

Socializacién del Reglamento de Convivencia X| X[ X
Escolar y protocolos, con estudiantes, X
profesores y padres, madres y apoderados. X X X

15
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Actualizacidén del Reglamento
Interno y protocolos de actuacién.

DE CLASES

OBJETIVO ESPECIFICO 3: IMPLEMENTAR ACCIONES FORMATIVAS EFECTIVAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

TALLER DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A ESTUDIANTES
SOBRE LA IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR ACCIONES
FORMATIVAS PARA GESTIONAR CONFLICTOS EN LA
ASIGNATURA DE ORIENTACION.

DEFINIR LAS ACCIONES FORMATIVAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTOS JUNTO CON EL ESTUDIANTADO EN LA
ASIGNATURA DE ORIENTACION.

SOCIALIZAR LAS ACCIONES DE GESTION DE CONFLICTOS
MEDIANTE POSTERS Y AFICHES EN LOS ESPACIOS DEL
ESTABLECIMIENTO.

APLICAR LAS ESTRATEGIAS DE GESTION DE CONFLICTOS
ESTABLECIDAS

EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS APLICADAS.

16
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OBJETIVO ESPECIFICO 4: IMPLEMENTAR DE FORMA SISTEMATICA, ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES QUE PRESENTEN

CONDUCTAS DE RIESGO DURANTE TODO ELANO

INSTANCIAS DE COORDINACION Y TRABAJO
COLABORATIVO CON REDESY PROGRAMAS DEL
SERVICIO DE MEJOR NINEZ

VISITAS DOMICILIARIAS

OBJETIVO ESPECIFICO 5: GENERAR ESPACIOS DE AUTOCUIDADO PARA EL ESTUDIANTADO, APODERADOS Y FUNCIONARIOS DEL

ESTABLECMIENTO

PLANIFICACION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA CON EL
CENTRO DE ESTUDIANTES Y EQUIPO DE CONVIVENCIA
DURANTE EL ANO: DEFINIENDO ELEMENTOS RECREATIVOS
PARA RECREOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONES

IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS
RECREATIVOS PARA RECREOS Y ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LAS
INSTANCIAS AMIGABLES EN DISTINTOS
SECTORES DEL LICEO PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.(P/E BIBLIOTECA COMO ZONA DE CALMA)

17
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Opone

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE ESPACIOS
AMIGABLES EN EL SECTOR DE BIBLIOTECA PARA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DISENO DE TALLERES EXTRAESCOLARES QUE
INVOLUCREN A LA FAMILIA, FUNCIONARIOS Y
ESTUDIANTADO GESTIONADO CON
ORGANISMOS EXTERNOS.

APLICACION DE TALLERES EXTRAESCOLARES QUE
INVOLUCREN A LA FAMILIA, FUNCIONARIOS Y
ESTUDIANTADO GESTIONADO CON ORGANISMOS
EXTERNOS.
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